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Atan. 21

Procedimento concursal para provimento de cargo de Diregéo Intermédia de 3.2 grau - Chefe de

Unidade Orgénica — Servicos Urbanos e Ambiente

---Aos doze dias do més de abril de 2019, reuniu, no Edificio dos Pagos do concelho do Municipio de
Méda, pelas 14:30 horas o jari designado para o provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.2
grau — Chefe de Unidade Organica — Servigos Urbanos e Ambiente, nomeado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2019, e estiveram presentes os seguintes elementos:
Presidente: Arq. Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Equipamentos, do

Municipio de Pinhel. Vogais efetivos: Dr. 2 Fernando Delgado, Diretor de Departamento, e Eng.2 Vitor

Silva, Chefe de Divisdo de Obras, do Municipio de Trancoso, respetivamente.
--- A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a especificacio e
concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas

ponderages e tabelas de pontuagdo, definir a formula da classificagdo final a aplicar no procedimento

de recrutamento, tendo em conta a legislacdo em vigor.
--- Assim, face ao disposto no n. 21 do artigo 20.2 e n. 21 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de

15 de janeiro na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redacao foi deliberado o seguinte: ----
a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, nas modalidades de nomeag3o ou
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado Licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo e possuir no minimo seis anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigido uma licenciatura

e se encontrem inseridos na carreira de TécniCO SUPEriOr. ===mmmmmmmmmemmmm e
b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a

escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecio, como na

classificacao final.

1 - Avaliagdo Curricular
A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na &rea para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional

contemplando as Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), respeitando a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD) /4
1.1 Habilitagées Académicas (HA), em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacio

legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como
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a posse de outra habilitagio académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a

concurso, aferidos de acordo com os seguintes Critérios: -----------==-===m-=rmme-m-er—occ——msemcroomooo e

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valores -

Doutoramento - 20 Valores =
1.2 Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover
em que s3o ponderadas as acdes de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente

para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos

10 anos, aferidas de acordo com os seguintes critérios: -----

Sem formacgdo — 0 valores

Até 50 horas —4 valores

De 51 a 100 horas — 8 valores

De 101 a 150 horas — 12 valores
De 151 a 200 horas — 16 valores

Mais de 200 horas — 18 valores -

Com curso destinado a dirigentes intermédios ou superior (GEPAL, SADAL, CEFADAL, FORGEP) -

20 valores
1.3 Experiéncia Profissional (EP) — Este fator serd subdividido em dois subfactores: O subfactor
desempenho de fungdes de Técnico Superior (DFTS), relativo a experiéncia profissional geral (que se
avalia o percurso profissional na carreira) e o subfactor Desempenho de fungdes de dirigentes (DFD),
relativa a experiéncia profissional especifica (que avalia o exercicio de fungbes em cargos de

dirigentes). A pontuacdo dos dois subfactores justifica-se tendo em conta a importancia que o juri

atribui a cada um, na ética do lugar a prover.

Este fator serad ponderado de acordo com a seguinte formula: EP= (DFTS*70% + DFD*30%), em que: -

Desempenho de fungdes de Técnico Superior (DFTS)

De 6 a 9 anos completos - 10 valores

Mais de 9 anos até 12 anos completos - 12 valores

Mais de 12 anos até 15 anos completos - 16 valores

Mais de 15 anos completos - 20 valores

Desempenho de fungdes de Dirigentes (DFD)

Até 3 anos completos — 10 valores

Mais de 3 até 6 anos completos — 12 valores

Mais de 6 anos até 9 anos completos — 16 valores

Mais de 9 anos completos — 20 valores
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1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se considerard a média aritmética da avaliacdo

homologada relativa aos trés tltimos periodos e sera avaliada da seguinte forma: ---------—--——-—————

<2 —0valores

22 BRZE — TOVEIOIBE oo oo e b i i i i

>22,5e<3-12valores --

238 € 3,5 = 14 VAlOreS —mmmmmmmm e e

23,5e<4-16 valores

>4 e<4,5-18 valores

Entre 4,5 e 5 — 20 valores

O juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo curricular individual que constitui o Anexo |, e faz

parte integrante da presente ata.

2 - Entrevista Publica
-~ A Entrevista Pablica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemética
aspetos comportamentais evidenciados durante a interag¢ao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, de acordo com os pardmetros, constantes do mapa abaixo indicado, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros avaliados; -----------

Fatores de apreciacdo Forma de Classificacdo
Comunicagdo Insuficiente: 1 - 9 valores
Lideranca e gestdo de pessoas Suficiente: 10-12 valores
Orientag&o para os resultados Bom: 13 — 14 valores

Planeamento e organizacdo Muito Bom: 15 - 17 valores

Orientacgdo para a inovagdo e mudanga Excelente: 18-20 valores

--- O fator de comunicagdo pretende avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da

linguagem verbal, desenvolvimento légico do discurso, fluéncia e riqueza de expressdo verbal e

capacidade de sintese.
--- O fator de lideranca e gestdo de pessoas pretende avaliar a aptiddo para o exercicio de funcdes de

direcdo, coordenacdo e gestdo e a capacidade de motivagdo e empenho na constante atualizacdo

técnica da equipa a dirigir.
---O fator orientagdo para os resultados pretende avaliar a capacidade de se focar na concretizacio

dos objetivos do servico e de orientar o seu desempenho para satisfacido do utente e para o aumento

da confianga na organizagdo.
---O fator planeamento e organizagdo pretende avaliar a capacidade de programar, organizar e

acompanhar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, fixando objetivos,

prazos e prioridades.
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-0 fator de orientag¢do para a inovagdo e mudanga pretende avaliar a capacidade de diagnosticar

necessidades de mudanca, aderir a novos processos de gestdo e apoiar a sua implementagao. ----------

Cada entrevista terd duracdo maxima de trinta (30) minutos.
---De forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos e proporcionaram uma

melhor fundamentagdo da classificagdo a atribuir, o juri, deliberou elaborar uma ficha individual de

Entrevista Pablica que constitui o anexo Il, e faz parte integrante da presente ata.

---3 - Classificagdo Final

---A classificacdo final (CF) seré o resultado das ponderagdes atribuidas a cada um dos métodos de

selecdo, aplicando a seguinte formula: CF= (AC*40%)+(EP*60%).

Em caso de igualdade de classificagdo serdo considerados critérios de desempate, de acordo com a

seguinte ordem:

1. Maior Pontuacio no fator de experiéncia profissional;

2. 2. Maior tempo de servigo no desempenho de fun¢des de dirigentes;

3. Maior Habilitagdo académica.
--- Findo o procedimento concursal o juri elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razbes

porgue a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos. -----

-=As deliberacbes do juri foram tomadas por unanimidade. -~—--mre=meremrmmmemmsmmr et i

O presidente do juri,

E (Arg. @ Jodo/de Jesus Martins Marujo)

1.2 vogal efetivo,

=7

f

(Dr. @ Fernando Delgado)

2.2 vogal efetivo,
"\.-@i\f ‘l\ \\'i..gki.f\r- Q‘é‘»p . & ()]

(Eng.2 Victor Silva)
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Atan.21-ANEXOI

Procedimento concursal para provimento de cargo de Diregdo Intermédia de 32 grau - Chefe de Unidade Orgédnica -

Servigos Urbanos e Ambiente
Ficha Avaliacao Curricular

[Nome :

Licenciatura - 18 valores
Mestrado - 19 valores

Doutoramento - 20 valores

de:

Nivel académico

A gue corresponde a
pontuagdo

Sem formacdo - O valores

Até 50 horas - 4 valores

De 51 a 100 horas - 8 valores
De 101 a 150 horas - 12 valores
De 151 a 200 horas - 16 valores

Mais de 200 horas - 18 valores

Com curso destinado a dirigentes intermédios ou superior ( GEPAL, SADAL,
CEFADAL) - 20 valores

de:

Horas de formagdo

A que corresponde a
poentuagdo

De 6 a 9anos completos - 10 valores e
Desempenho Anos de experiéncia
de Funcdes de Mais de 9 anos até 12 anos completos - 12 valores —_—
Técnico A que corresponde a
X Mais de 12 anos até 15 anos completos - 16 valores pontuagdo
Superior (50%) de:
Mais de 15 anos completos - 20 valores
De 3 anos completos - 10 valores Sy
Desempenho Anos de experiéncia
de FuncBes Mais de 3 anos até 6 anos completos - 12 valores — B
firlantas A que corresponde a
g Mais de 6 anos até 9 anos completos - 16 valores pontuagdo
(50%) de:
Mais de 9 anos completos - 20 valores

< 2-0valores
22e<2,5-10valores
22,5e<3-12valores

23e<3,5- 14 valores

Média dos ultimos trés
periodos de avaliagdo

A que corresponde a

| U%‘%}‘ L

( Arq.2 Jodo d Jesus Martms Marujo

—Hld

Dr.2 Fernagdo Delgado

23,5e<4-16valores pontuacgdo
de:
z4e<4,5-18valores
Entre 4,5 e 5 - 20 valores
r PONTUACAO FINAL Valores
1.2 vogal 2.2 vogal

e :E:Mf&&c Rees.5l

Eng. :ctor Silva
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MUNICIPIO

Atan.21-ANEXO I
Procedimento concursal para provimento de cargo de Direg¢io Intermédia de 3¢ grau - Chefe de Unidade Organica -
Servigos Urbanos e Ambiente
Ficha Entrevista Publica

INome ;

Presidente
Comunicagdo 1.2 Vogal
2.2 vogal

Lideranca e Presidente
gestdo de 1.2 Vogal
pessoas 2.2 vogal

Presidente

Orientagdo para

1.2 Vogal
os resultados o
2.2 vogal
Presidente
Planeamento e
. 1.2 Vogal
organizagdo
2.2 vogal
; © Presidente
Orientagdo para
o
ainovacdo e 1.2 Vogal
mudanca 2.2 vogal
Classificag¢do final (média aritmética dos fatores)
Fundamentagio:
Presidente do Jdri,
1.2 Vogal
.2 Vogal
O juri,
Presidente 1.2 vogal

=

- T\kv—\ = QW
( JF.Q Joé‘o%e Jesus Martins Marujo Dr. ¢ Fernahtio Delgado




